AVVISO DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE TIROCINI
EXTRACURRICULARI PER PERSONE CON DISABILITA

Rif. normativi.. Determinazione dirigenziale n. G13625 de! 6 ottobre 2017 - Awviso pubblico finalizzato a favorire
Iingresso nel mercato del lavoro di persone con disabilith atiraverso la promozione di tirocini extra-curricular (DGR
n.633/2017) REGIONE LAZIO Assessorato Lavoro Direzione Regionale Lavoro Programma Operativo del Fondo
Sociale Europeo - Regione Lazio 2014 / 2020 Asse | OCCUPAZIONE Priorita d'investimento 8.1 Obiettivo specifico 8.5
della durata di 6 0 12 mesi. Posti disponiobili: 100.

Obiettivi dell’Avviso.: favorire lingresso nel mercato del lavoro di persone con disabilitd attraverso il finanziamento di
progetti che prevedono la realizzazione dei tirocini extra-curriculari ai sensi della DGR 533/2017, avviali al di fuori delle
quote d'obbligo previste dalla legge 68/1999 e s.m.i.

Requisiti per I'accesso alla misura.: appartenere alle tipologie di cui all'art. 1 della Legge 68/1999 ed essere iscritti

nell'elenco del collocamento mirato e precisamente:
Legge 68/99 - ART *: La presente legge ha come finalita Ia promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabiii nel
mondo del favoro altraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa si applica;

v"  alle persone in eta favorativa affetle da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intelleltivo, che comportine
una riduzione della capacitd lavorativa superiore al 45 per cento, acceriata dalle competenti commissioni per if riconoscimento
dell'invalidita civile in conformita alla tabefla indicativa delle percentuali di invalidita per minorazioni e malattie invalidanti approvata, ai
sensi dell'articolo 2 del decreto legistativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Ministero della sanita sulfa base della classificazione
internazionale delle menomazioni efaborata dalla Qrganizzazione mandiale della sanita;

v alle persone invalide del lavore con un grado di invalidita supericre al 33 per cento, accertata dall'lstitufo nazienale per 'assicurazione
confro gli infertuni sul lavoro e le malattie professionali {INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

v alle persane non vedenti o sordomule, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e
successive modificazioni;

¥ alle persone invalide di guerra, invalide civili 6i guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria di
cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in maleria di pensioni di querra, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni,

v" persone con disabilitd con riduzione della capacita lavorativa superiore al 79%. Sono ricompresi in tale lipologia anche le persone con
disabitita con handicap psichico e infelletlivo indipendentemente dalla percentuale di disabilita

Scadenza e modalita di presentazione della candidatura.: Le candidature dovranno essere presentate a mano, o per
raccomandata A.R presso fa sede della D.M.D. ltalia S.r.l. in Cassino, Via Riccardo da S.Germano,28 entro e non oltre
it 10/12/201, secondo il modello A del presente avviso, allegando fotocopia del documento di riconoscimento in corso di
validita e Verbale ALS ultimo revisionato (se prevista revisione).

La D.M.D. ltalia in base al numero delle domande pervenute ha previsto di suddividere i tirocinanti in pili gruppi e
comunichera agli stessi entro 15 gg dalla scadenza I'elenco degli ammessi all'inserimento nella proposta progettuale.

Indennita riconosciuta al Tirocinante.: Al tirocinante & riconosciuta una indennita pari ad 800 € mensili, per un
periodo non superiore a 12 mesi. Durante il percorso di lirocinic & prevista la presenza di un tutor
specialistico.
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